ECOMED ESC CONSULTORIA LTDA
SEGURANGA TRABALHGO E MEIO AMBIENTE

LAUDO TECNICO DE
CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO
-LTCAT -

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPECERICA

JULHO DE 2013

RUA MARID LUCIO ROCHA, 45 - LEONANE — [TAUNA/ MG — CEF 35680-130 I
TEL.: (37) 3242-7739 / 8962-3585



ECOMED ESC CONSULTORIA LTDA
SEGURANCA TRABALHO E MEIQ AMBIENTE

indice
Dados da empresa 4
Setores Avaliados 4
Objetivo 4
Introdugao 5
1. Insalubridade 5
1.1. Aspectos Legais 5
1.1.1, Ruido Continuo ou Intermitente 7
1.1.2. Ruido de Impacto (Anexo 2 - NR 15 — Portaria 3.214) B
1.1.3. Calor (Anexo 3 — Nr-15 — Portaria 3.214) 8
1.1.4. lluminacic (Anexo 4 - NR 15 - Portaria 3.214) 11
1.1.5 Radiagdes ndo lonizantes {Anexo 7 - NR 15 - Poriaria 3.214) 11
1.1.6. Gases e Vapores (Anexo 11 - NR 15 - Portaria 3.214) 11
1.1.7. Poeira Mineral (Anexc 12 - NR 15 - Portaria 3.214) 12
1.1.8. Agentes Quimicos (Anexo 13- NR 15 - Portaria 3.214) 12
1.1.9. Avaliagio Qualitativa da Exposig8o aos Agentes Biologicos (Anexo 14 - Portaria 3.214) 13
2. Metodologia nas Medigdes/ Instrumentos/ Aparelhagens Utilizadas 14
21. Metodologia 14
2.2. Instrumentos utilizados 14
2.2.1. Avaliagio da Expesigdo Ocupacional ao Ruido 14
2.2.2. Avaliagho da Exposigio Ocupacional & Gases / Vapores 14
2.2.3. Avaliagfo da Exposigio Ocupacional & Sobrecarga Térmica 15
2.2.4. Avaliacao dos Niveis de lluminamento i5
3. Eliminago ou Neutralizag3o da Insalubridade 15
3.1, Equipamentos de Proteg3o Individual - NR & 15
4. Descricdo das Instalagdes 17
4.1. Equipamentos e maguinas existentes 17
5. Acompanhantes nas Medigbes 17
5.1, Realizag3o das Medigdes 17
Indice das Planiihas da Avaliagio Ambiental 18
6. Avaliagio Ambiental 21
7. Resultados das Amostragens 148
7.1. Poeira Mineral (Silica) 148
7.2. Fumos Metalicos 152
8. Recomendacdes de Ordem Geral para Agentes Ambientais 162
8. Conclusbes 154
Anexo | — Relagao de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI 155
Anexo Il - Ficha de Controle Individual de EP! 158

®

RUA MARIO LUCIO ROCHA, 45 - LEONANE — ITALUINA/ MG — CEP 35.680-139 3
TEL.: (37) 3242-7739 / 9982-3585




ECOMED ESC CONSULTORIA LTDA
SEGURANGA TRABALHO E MEIO AMBIENTE

DADOS DA EMPRESA

RAZAQ SOCIAL

PREFEITURA MUNCIPAL DE ITAPECERICA

RAMO ATIVIDADE:

Administragdo puablica em geral

CNPJ: INSCRIGAO ESTADUAL:
18.308.742/0001/44 ISENTA

CNAE: GRAU DE RISCC:
54.11-5-00 01

ENDEREGO:

RUA VIGARIO ANTUNES, 155 — CENTRO. CEP 35.550-000 - ITAPECERICA/MG
FONE: {3T) 3341-8500

DIRETORA DEPTO PESSOAL: MARIA DE LOURDES ARALLIO

SETORES AVALIADOS:

ADMINISTRATIVO :: SERVIGOS URBANOS :: SAUDE :: EDUCAGAO :: ESPORTE / LAZER

OBJETIVO:

O presente laudo tem a finalidade de fornecer subsidios quantitativos e qualitativos sobre Higiene
Ocupacional, da PREFEITURA MUNCIPAL DE ITAPECERICA.

RUA MARIO LUCHD ROCHA, 45 - LEONANE — ITAUNA/ MG - CEP 35.680-139 4
TEL; (37) 3242-T739 / 8982-3585



ECOMED ESC CONSULTORIA LTDA
SEGURANCA TRABALHO E MEIO AMBIENTE

INTRODUGAO
1 - INSALUBRIDADE

1.1 - ASPECTOS LEGAIS

O artigo 189 da C.L.T. (Consolidagio das Leis Trabalhistas) define insalubridade como sendo todas
as atividades ou operagbes gque, por sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados 2 agentes nocivos 3 salde, acima dos limites de tolerancia fixados em raz3o da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposig8o aos seus sfeics.

O artigo 180 da C.L.T., atribuiu ao Ministério do Trabalho a elaborag3o e adogio de normas sobre 05
critérios de caracterizag3o da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protec&0 e 0 tempo Maximo de exposicac ao empregado 2 estes agentes. O Ministério do Trabalho, através
da Portaria 3.214, NR-15, estabelece os referidos critérios conforme guadre abaixo:

ANEXO 1e2 RUIDO
ANEXO 3 CALOR
ANEXO 4 ILUMINACAO
ANEXO 5 RADIACOES IONIZANTES
ANEXO 6 PRESSOES HIPERBARICAS
ANEXO T RADIACOES NAO IONIZANTES
ANEXO B VIBRACOES
ANEXO & FRIO
ANEXO 10 UMIDADE
ANEXOD 11 GASES E VAPORES
ANEXO 12 POEIRA MINERAL
ANEXD 13 AGENTES QUIMICOS
ANEXD 14 AGENTES BIOLOGICOS
O anexo 4, foi revogado pelo artigo 02, da Portaria 3.751 de 23.11.90.

O exercicio de trabatho em condigdes de insalubridade assegura ao trabalhador & percepgao de
adicional de insalubridade incidents sobre o salario minima da regifo, equivalente a:

« 40% - insslubridade de grau maximo;
s 20% - insalubridade de grau medio;
s 10% - insalubridade de grau minimo.

RUA MARIO LUCIO ROCHA, 45 - LEONANE — ITAUNA/ MG - CEP 35.680-138 5
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Os graus de insalubridade serao em funcdo dos agentes, conforme quadro a seguir.

GRAUS DE INSALUBRIDADE

ANEXO ATIVIDADES OU OPERACOES EXPOSTAS PERCENTUAL

01 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de 20%
tolerancia fixados no quadro constante deste Anexo.

02 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia 20%
fixados nos itens 2 & 3 do mesmo Anexo

03 Exposicdo ao calor com valores superiores aos limites de 20%
tolerancia.

04* Niveis de iluminamento inferiores aos minimos fixados no Quadro 20%
1 do referido Anexo,

05 Radiacdes ionizantes 40%

06 Pressdes hiperbaricas 40%

a7 Radiagles ndo ionizantes 20%

08 Vibragbes 20%

0a Frio 20%

10 Umidade 20%

11 Agentes guimicos cujas as conceniragbes sejam superiores aos 10%, 20% e 40%
limites de tolerdncia.

12 Foeiras minerais 40%

13 Atividades ou operagbes envolvendo agentes guimicos, &m 10%, 20% e 40%
decormréncia de inspegao realizada no local de trabalhe

14 Agentes biologicos 20% e 40%

* Revogado

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo acumulativa.
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4.1.1 - RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

(ANEXO 1 - NR-15 - PORTARIA 3214)
TABELA COM LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

NIVEL DE RUIDO Db (A) MAXIMA EXPOSIGAD DIARIA
Bs 8 horas
T 886 7 horas
. 87 6 horas
88 5 horas
B9 4 horas & 30 minutos
80 4 horas
81 3 horas e 30 minutos

i 82 3 horas
23 2 horas e 40 minutos
G4 2 horas e 15 minutos

i a5 2 horas
86 1 hora & 45 minutos
88 1 hora & 15 minutos
100 1 hora

- 102 45 minutos
104 35 minutos
= 105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minuios
B 110 15 minutos

- 112 10 minutos
- 114 8 minutos
115 7 minutos

Nac & permitida exposigdo de ruido acima de 115 dB (A)
para individuos que ndo estejam devidamente protegidos.

a Ohservagdes:

1) Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os niveis de toleranciza fixades no
B quadro deste anexo.
2) Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediario sera considerada a méxima exposicao diaria
permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.

- 3) Se durante a jornada de trabalho ocorreram dois ou mais periodos de exposigao a ruido de diferentes
niveis, devem ser considerados os seus efeitos combinadaos, de forma que, se a soma das seguintes

= frages:
C1 + C2 + C3 +_Cn_>1,aexposicao estara acima do limite de tolerancia. cn =
T T2 T3 Tn tempo
total

em que o trabalhador fica exposto a um determinado nivel de ruido
Tr = indica a maxima exposigao diaria permissivel segundo 0 Quadro desie Anexo,

=d
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O quadro abalxo visa facilitar a priorizagao das agbes de controle.

. INDICE EFEITOS -
LEQ COMBINADOS™ SITUAGAO DA EXPOSIGAO | CONSIDERACOES TECNICAS
BO A B4.99 0D5A089 Aceitavel Situagio de observacao
8528999 1.0a1,98 Inaceitavel / Séria Controle de ruido; Exames
audiométricos peritdicos.

80 a 95 20240 Inaceitavel / Critica Controle do ruido, Exames
audiometricos urgentes.

=95 >4,0 Inaceitavel / Emergéncia Controle do ruldo urgente; Exames
audiométricos urgentes; Exames
dlinicos complementares.

" Nivel equivalente de som referente a exposi¢ao de 08 horas diarias.

= Indice dos efeitos combinados.

Observagao:

Nas planilhas de avaliagdes (item & deste faudo), o nivel equivalente de ruido (LEQ) indica o nivel
de ruido em dB (A) correspondente a uma media dos nivels de ruido detectados, representativo para a
jornada diaria do trabalhador.

14.2 - RUIDO DE IMPACTO (ANEXO 2 - NR-15 - PORTARIA 3.214)

Ruldo de impacto & squele que apresenta picos de energia aclstica de duragdo inferior a um
segundo, a intervalos superiores a um segundo:

Limites de tolerancia = 130 dB (LINEAR) ou 120 dB (C).
1.1.3- CALOR (ANEXO 3 - NR-15 - PORTARIA 3.214)

A exposicac ao calor deve ser avaliada atraves do “Indice de Bulbe Umido - Termdmetro de Globo”
IBUTG, definidos pelas equagbes & gque seguerm.

* Ambientes internos ou externos sem carga solar:
IBUTG = 0,7tbn + 0,3tg

= Ambiantes externos com carga solar.

IBUTG = 0,7tbn + 0,11bs + 0.2 tg, onde:
tbn = temperatura de bulbo Umido natural
tg = {emperatura de globo

fbs = temperatura de bulbo seco
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LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR, EM REGIME DE TRABALHO
INTERMITENTE COM PERIODOS DE DESCANSO NO PROPRIO LOCAL DE TRABALHO

1} Em fungo do Indice obtido, o regime de trabalho intermitente sera definido no quadro n® 01.

2) Os periodos de descanso sefao considerados tempo de servico para todos 0S efeitos legais, vide quadro
n® 02,
3) A determinagso do tipo de atividade {leve, moderada ou pesada) é feila consultando-se 0 quadro n® 03.

TIPO DE ATIVIDADE
REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE TEMPERATURA (°C)
COM DESCANSO NO PROPRIO LOCAL DE
TRABALHO (POR HORN LEVE MODERADA PESADA

Trabalhio Continuo AtE300 Alg 26,7 Até 250

45 minutos de trabalho e 3018308 26,8280 25132589
15 minutos de descanso
- 30 minutos de trabalho pFaird 2812294 260a278
; a0 minutos de descanso
= 15 minutos de trabalho e 315a322 295a311 2802300
L 45 minutos de descanso

NAO E PERMITIDO O TRABALHO SEM ACIMA 32,2 ACIMA 31,1 ACIMA 30,0

ADOGAO DE MEDIDAS DE CONTROLE

T Quadro n° 01

= LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGCAO AO CALOR, EM REGIME DE TRABALHO
INTERMITENTE COM PERIODO DE DESCANSO OU EM LOCAL DE DESCANSO*

2 M (Kcall h) MAXIMO IBUTG
. 175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 265
400 26.0
450 255
500 250
Quadro n® 02

* Local de descanso: ambiente termicamente mais ameno, com 0 trabalhador em repouso ou exercendo
atividade mals leve.

R
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*M=MtxTt+ MdxTd ,sendo:
60
Taxa de metabolismo médio ponderado para uma hora
Taxa de metabolismo no local de trabalho
Soma dos tempos, em minutos, em gue se permanece no local de trabatho
Taxa de metabolfismo no local de trabalho
Soma dos tempos, em minutos, em que se permanace no local de descanso

SEF=E=
L[ | [ [}

IBUTG = IBUTGtxTt + IBUTGdxTd, sendo

60
IBUTG = Valor do IBUTG no local de trabaiho
IBUTGd = Valor do IBUTG no local de descanso
TMeTd = Como anteriormente definidos (Td + Ti = 60 minutos corridos),
As taxas de metabolismo Mt e Md ser&o obtidas consultando-se o Quadro n® 03 (a seguir).
TIPO DE ATIVIDADE Kcal
SENTADO EM REPOUSO
100
TRABALHO LEVE:
Sentado, movimentos maoderados com bracos e tronco (Ex: datilografia) 125
Sentado, movimentos moderados com bragos e parnas (Ex: dirigir) 150
De pe, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos 150
TRABALHO MODERADO:
Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pemas 180
De pé. trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma movimentacao 175
De pé, trabalho moderado em maguina ou bancada, com alguma movimentacéo 220
Em movimente, trabalho moderado de levaniar ou empurrar 300
TRABALHO PESADO:
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou amrastar pesos (Ex: remogSo com pa) 440
Trabalho fatigante 550
Quadro n® 03

- \.
¥ Il
1
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1.1.4 - ILUMINAGAO (ANEXO 4 - NR-15 - PORTARIA 3.214)

O anexo 4 da NR-15 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho fol revogado pela Portaria 3.751 de
23.11.90. A pariir desta, a analise dos niveis de iluminamento passaram para o critério ergondmico (NR-17).
Os niveis minimos de iluminamento s3o estabelecidos pela NBR 5413 da ABNT.

1.1.5 - RADIAGOES NAO IONIZANTES (ANEXO 7 - NR-15 - PORTARIA 3.214).

Radiacdes ndo ionizantes, ultravioleta e laser.

As operacies ou atividades que exponham os trabalhadores as radiagdes nao lonizantes, sem a
protecio adequada, serfo consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspegdo realizada no local
de trabalho. O MTb, n&oc estabelece limites de toleréncia para esses agentes, sendo, & caraclerizagio da
insalubridade, definida por critério qualitativo.

1.1.6 - GASES E VAPORES (ANEXO 11 - NR-15 - PORTARIA 3.214)

O Ansxo 11, NR-15 da Portania 3.214 estabelece a insalubridade pelo critério guantitativo, ou seja, a
caracterizac8o ocomrerd gquando a concentragdo do g&s ou vapor superar os limites de tolerdnciz
estabelecidos nos quadros deste Anexo.

Os guadros de limites de toleréncia estabelecem para esses agentes, trés grupos-especiais & saber:

VALOR TETO: Nesse grupo estdo as substéncias assinaladas na coluna valor teto. Para essas substancias
a caracterizacdc da insalubridade ocorrera quando qualguer uma das concentragdes superar o valor
estabelecido neste quadro.

ASFIXIANTES SIMPLES: Neste caso deve ser medida a concentragdo de oxigénio, que ndo deve ser
inferior a 18%, sob o risce de o ambiente ser considerado de risco grave e iminente.

 As demais subslancias aceitam-se leiluras superiores ao limite de tolerancia que sdo calculados
através da aplicacdo de um fator de desvio, conforme equacdo;

VALOR MAXIMO - LT (Limite de Tolerancia) x F.D. (Fator de Desvio).

L.T. (ppm ou mgfm"‘} Fator de Desvio
0 -1 3
1=10 2
10 -100 1.5
100 - 1000 1,25
Acima de 1000 1.1

A caracterizacBo da insalubridade ocorrerd guando a& meédia aritmética das concentragbes for
superior ao limite de tolerancia ou qualquer uma das concentragbes superar o valor maximo. Quando o valor
maximo for ultrapassado, a situaclo serd considerada de risco grave e iminente.

RUA MARID LUCIO ROCHA, 45 - L EONANE — ITAUNA/ MG — CEP 35.680-139 11
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1.1.7 - POEIRA MINERAL (ANEXO 12 - NR-15 - PORTARIA 3.214)

O snexo 12 da NR-15 estabelece limites de tolerancia para & poeira de sllica livre cristalizadz e que
tem o seu limite de tolerdncia fixado em fungfo das formulas conforme abaixo.

Para poeira respiravel, expresso em mg/m’, tem-se:

LT= 8 ’ onde a poeira respiravel & aquela cujas particulas penetram no
% quartzo + 2 pulmé&o e cujo tamanho & de até 10 pm.

Para poeira total, expresso em mgr'ma. tem-se:

LT = 24 . onde poeira lotal representa a poeira respiravel @ ndo respiravel,
% quartzo + 3 ou seja, nao ha selegio de particulas.

QUADRO DE PRIORIZAGCAO EM FUNCAOQ DOS RESULTADOS OBTIDOS:

SITUACAO DA
CONCENTRAGAQ EXFOSIGAD PROVIDENCIAS
Menor que a metade do LT Aceitavel Manter a concentragio baixa.
; Controle de equipamento.
Maior que a metade do LT Atencao ol fi b,
Controle no equipamento.
: Controle no homen:
: Nzo aceitavel .
Maiorquao LT (emergéncia) . Exames clinicos &

radiologicos .

Observacio.: A exposicio 3 poeira mineral em concentragdes superiores ao LT sem a devida prolegao &
considerada insalubre de grau méaxime, dando ao trabalhador o direito de perceber o adicional de 40%
incidente sobre o salario minimo,

1.1.8 - AGENTES QUIMICOS (ANEXO 13 - NR-15 - PORTARIA 3.214)

Este Anexo define a insalubridade para as operagfes com os produtos quimicos mencionados, cuja
caracierizagao & em decorréncia de laude de inspegac realizada no local de trabalha (qualitativo), excluindo-
se desta relagdo os elementos em duplicidade contidos nos Anexos 11 e 12.

Neste caso, a caracterizacio da insalubridade pelo manuseio desses produtos, deve-se levar em
conta a intensidade do contato e o tempo de exposicio do trabaiho aos agentes.

RUA MARIO LUCIO ROCHA, 45 - LEONANE — ITAUNA/ MG —CEP 35.680-139 -
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HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CAREONO
Insalubridade de grau maximo.
DestilagSo do alcatrdo da hulha.
Destilac8o do Petrilec.

Manipulag3o de alcatr3o, breu, betume, antracenoc, aleos minerais, oleo queimado, parafina ou
outras substincias cancerigenas afins.

Fabricag3o de fendis, cresdis, naftdis, nitroderivados, aminoderivados, denvados halogenados e
outras substancias toxicas derivadas de hidrocarbonetos ciclicos,

Pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e solventas contendo hidrocarbonetos aromaticos.

1.1.9 - AVALIAGCAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO AOS AGENTES BIOLOGICOS (ANEXO N° 14
AGENTES BIOLOGICOS (115.047-2/ 14)

Relagdo das atividades gue envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade & caracterizada peia avaliagdo
qualitativa.

insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operagfes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, nao previamente
esterilizados;

- cames, giaéndulas, visceras, sangue, 05S08, COUrOS, pélos & dejecdes de animais portadores de doengas
infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tubsrculose),

- esgotos (galerias e tangues),
- lixo urbano (coleta e industrializagio).
insalubridade de grau médio

Trabaihos e operagBes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infectocontagiante,
ent

- hospitais, servigos de emergéncis, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagao e outros
estabelecimentos destinados aos culdados da sadde humana {aplica-se unicamente ao pessoal que tenha
contato com os pacientes, bem como aos que manuselam objetos de uso desses pacientes, nao
previamente esteriiizados),

- hospitais, ambulatérios, postos de vacinacdo & outros estabelecimentos destinados ao alendimento &
tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com Lais animais),

- contato em laboratarios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;

- labaratérios de analise clinica e histopatologia (aplica-se t30-s6 a0 pessoal téenico),

- gabinetes de autopsias, de anatomia e histoanatomopatoliogia (aplica-se somente ao pessoal t&cnico),
- cemitérios (exumagao de corpes);

- estabulos & cavalaricas,

- residuos de animais deteriorados. QJ
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2 . METODOLOGIA NAS MEDIGOES/ INSTRUMENTOS E APARELHAGEM UTILIZADOS
2.1 - METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a endlise e quantificacao dos agentes de risco contidos neste relatdrio
foram baseadas no predisposto pela Norma Regulamentadora 15, da Portaria 3.214/78 do Mtb.

Nas analises e condicdes de risco aos agentes avaliados foram consideradas:
« acompanhamento e observaclo minuciosa das atividades em condigoes de risco;
s entrevista com os trabalhadores;
« inspegdo qualitativa e quantitativa dos agentes agressivos nos locais de trabalho;

2.2 - INSTRUMENTOS UTILIZADOS
2.2.1 - AVALIAGAO DA EXPOSIGAO OCUPACIONAL AO RUIDO

Medidor de niveis de pressao sonora (decibelimetro) .

Especificagiio: Marca SIMPSON, 857, procedéncia norte-americana, resolucdo de 0,1 db, faixa de
50 2 130 db, modelo digital.

Dosimetro de ruido (audiodosimetro)

Finalidade: Determinar a dose de ruide acumulada na jornada de trabalho, armazenando oS dados
na meméria, para em seguida emitir impress3o grafica para leitura posterior.

Especificagio: Marca SIMPSON, 897, procedéncia norie-americana, resolugio de 01 db;
capacidade de memoria 959,9% da dose. Calibrador da mesma marca e procedéncia, mod, 8872, 114 e 84
db, freqiéncia de 100 Hertz.

O decibalimetro foi utilizado para realizar medigbes nos postos de trabalho sendo este orientado no
sentido principal de propagag3o das ondas sonoras, & altura do plano auditive do funcionario.

O sudiodosimetro foi afixado ao trabalhador, com ¢ microfone proximo a0 seu pltano auditivo,
acompanhando-o na jornada de trabalho, sendo registrada a dose de ruide na memdria do instrumento, para
leitura posterior, tendo sido anotadas as atividades do operador no periode,

As metodologias empregadas foram o mélodo da medigdo insiantinea, em varios pontos, e O
método da média ponderada (dose acumulada) para funcionarios que exerciam atividades em postos de
trabatho itinerantes.

2.2.2 - AVALIAGAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL A GASES /| VAPORES DE SOLVENTES
PARA TINTAS

Amostrador Gravimétrico em pequeno volume.

Finalidade: Coletar material em suspens3o no plano respiratoric do funcionario, empregando-
se como coletor tubo de carvao ativado & analisado posteriormente peio pracesso de absorgao.

Especificagio : Bomba de sucg3o marca MSA modelo ESCORT ELF, vazao de 1 lifro por
minuto, procedéncia norte-americana, equipada com finha de regulador de baixa vazdo 0,2 Ifmin.

Calibrador tipo “bolha de sab3o” com bureta invertida de 1000 mi.
\

RUA MARIO LUCIO ROCHA, 45 - LEONANE - ITAUNA/ MG — CEP 35680-139 14
TEL.: (37) 3242-T735/9982-3585




ECOMED ESC CONSULTORIA LTDA
SEGURANGA TRABALHO E MEIO AMBIENTE

2.2.3 - AVALIACAO DA EXPOSIGAO OCUPACIONAL A SOBRECARGA TERMICA
Finalidade: avaliar a sobrecarga térmica nos postos de trabaino.
« TBS: Termémetro de Bulbo seca: para medir temperatura ambiente.
« TG: Termdmetro de Globo: para medir a temperatura proveniente da emissio de calor por radiagio.

. TBU: Termdémetro de Bulbo Umido Natural: para medir a temperatura ambiente, com os efeitos da
evaporagao no ar {convecgao).

2.2.4 - AVALIACAO DOS NIVEIS DE ILUMINAMENTO

Finalidade: guantificar os niveis de iluminamento em cada posio de trabalho. Aparelho luximetro,
marca Minipa, modelo MLM — 1332, Digital Lux Meter, escala 0 a 200.000.

3 - ELIMINAGAQ OU NEUTRALIZACAO DA INSALUBRIDADE

Segundo o Artigo 191 da CLT, a eliminagac ou neutralizag3o da insalubridade ocorrera:
+ Com adogio de medidas de controle que conservem o ambiente dentro dos limites de tolerancia.

+ Com a utilizagso de equipamentos de protegao individual 20 trabalhador que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia.

= A adogao de medidas no ambients (eliminag&o) deverdo ser prioritarias, no entanto, para a2 constatagao
da eliminacao da insalubridade devera ser feita nova avaliag3o dos agentes nos postos de trabalho

Com relac3o a neutralizagBo através do uso de EPIs deve-se salientar o seguinie:

s O EPI devera possuir fator de protegao capaz de reduzir a intensidade do agente abaixe do limite de
tolerancia. O uso efetivo do equipamento & outro fator importante. A protecdo do EPI pode reduzir
significativamente se for usado em somenie parte da jornada.

« Com relagio ac aspecto juridico, o enunciado 289 do TST estabelece gue o simples fornecimento do EPI
n3o basta, sendo necessario o uso efetivo & obrigatorio.

3.1 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
NR -6

NR - 6.1 Para os fins de aplicagao desta Norma Regulamentadora — NR, considers-se Equipamento de
Protecao Individual — EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabathador, destinado
a proteg3o de riscos suscetiveis de ameagar a segurancaca salide no trabalho.

NR - 6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecao Individua!, todo aguele composio por
varios dispositivos;, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam Ocorrer
simultansamentea e que sejam suscetiveis de ameacar a seguranca £ 3 sadde no trabalho.

NR - 6.2 O equipamento de protec3o individusl, de fabricacao nacional ou importado, so podera ser posio &
venda ou utiizado com a indicagio do Certificado de Aprovagéo — CA, expedido pelo ¢rgao nacional
competente em matéria de seguranca e saiide no trabatho do Ministério do Trabalho e Emprego. (206.001-9
i3)

NR - 6.3 A empresa & obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado 20 risco, em
perfeito estado de conservagao e funcionamento, nas seguintes circunstancias.

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam compleia protegdo contra os riscos de
acidentes do trabaiho ou de doengas profissionais  do trabalho; (206.002-7/14)

b) enguanto as medidas de protegéo coletiva estiverem sendo implantadas; e, (206.003-5 14) N

¢} paraatender a situagdes de emergéncia. (206.004-3 /14) el
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NR - 6.4 Atendidas as pecullaridades de cada atividade profissional, e observade o disposto no item 6.3, o

empregador deve fornecer aos trabalhadores os EPI adequados, de acordo com o disposto no ANEXO |
desta NR.

NR - 8.4.1 As solicitagdes para que os produtos que ndo estejam relacionados no ANEXO |, desta NR,
sejam considerados como EPI, bem como as propostas para reexame daqueles ora elencados, deverdo ser
avaliadas por comiss&o lripartite a ser constituida pelo 6rg2o nacional competente em matéria de segurancga
€ saude no trabalho, apés ouvida a CTPP, sendo as conclusdes submetidas aquele rgo do Ministério do
Trabalho @ Emprego para aprovacao.

NR - 6.5 Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT, ou a Comissao Interna de Prevengio de Acidentes — CIPA, nas empresas desobrigadas de manter
o SESMT, recomendar ac empregador o EP| adequado ao risco existente em determinada atividade.

NR - 6.5.1 Nas empresas descbrigadas de constituir CIPA, cabe 2o dssignado, mediante orientaco de
profissional tecnicamente habilitado, recomendar o EPI adeguado a protegSo do trabathador.

NR - 6.6 Cabs ao empregador
NR - 6.6.1 Cabe a0 empregador quanto ao EPI :

a) adquirir o adequado 8o risco de cada atividade: (206.005-1 /13)

b) exigir seu uso; (206.006-0 N13)

¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em maltéria de
seguranca & satde no trabalho; (206.007-8/13)

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; (206.008-6 /13)

g) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; (205.009-4 /13)

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengio periddica; &, (206.010-8 /1)

g) comunicar a0 TEM qualquer irregularidade observada. (206.0118 /1)

NR - 6.7 Cabe ac empregado
NR - 6.7.1 Cabe ao empregado guanto ao EPL:

a) usar, utiizando-o apenas para a finalidade a que se desting;

b} responssbilizar-se pela guarda e conservagac;

¢} comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torme improprio para uso; e,
cumprir as determinages do empregador sobre o uso adequado.
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4 - DESCRICAD DAS INSTALACOES

Centro:
Administrativo: Edificagbes de alvenaria, cobertura de laje, p& direito acima de 03 (trés) metros; piso de

ceramica; ventilagdo natural e artificial, luminagao natural e artificial.
Comunidades:

Postos de saude: Edificagfes de alvenaria, cobertura de Iaje, pé direito acima de 03 (trés) metros; piso de
cerdmica; ventilagio natural e artificial, iluminagdo natural e artificial.
Servigos Urbanos: A céu aberto nas areas urbanas e ou rurais.

L ! 1 . L
4.1 - EQUIPAMENTOS E MAQUINAS EXISTENTES N

Maguinas: P4 carregadeira; Retroescavadeira, Motoniveladora (Patrol); Trator de Pneus (Implementos),
Caminhdes: Compactador (Lixe); Carrocerias tipo bascula e de Cammocerias,

5 - ACOMPANHANTE NAS MEDIGOES:

Maria de Lourdes Araujo — Diretora Depto Pessoal

5.1 - REALIZACAD DAS MEDIGOES

JUNHO/ JULHO DE 2013
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6 - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

PLANILHA: 01127

SECRETARIA: PLANEJAMENTO E GESTAD FINANCEIRA | CBO: 5142-10
DEPTO: CHEFIA DE GABINETE

CARGO: ASSISTENTE SERVICOS GERAIS/ LIMPEZA POSTO DE TRABALHO: RADIO MUNICIPAL

Local de Trabalho:

Edificagio de alvenaria, pé direito acima de (03) metros; coberiura da laja & telhado; piso de cerdmica e cimentado; ventilagSo natusal;
Huminacio natural e sriificial

Descrigdo dos Servigos Realizados:

Executar servigos de limpeza, conservaglo, armumagso de locais de trabalho, mdveis , utensilios, equipamantos, instalacies sanitérias,
preparar e senvir café zelando pelo materisl & utensilios ufiizados; atender visitantes identificando-os & encaminhando-os aos selores
competenies

| AGENTES AMBIENTAIS:

RUIDO - Decibéis na curva A - LEQ. = NIVEL DE EXPOSICAD (durante 08 horas)

Minino: 60,0 dbjA) Maximo: 84,0 db(A) |Ruidu Equivalents; < 80,0 db (&) Cose; <0.5

Oz nivels enconlrados estio dentro do limile de lolerdncia (85,0 (A) para cito horas disrias, conforme Anexo |, NR15,
Portaria 3214, do MTE

CALDR: TEMPERATURAS TEMPO |METAEBOLISMO
TG Ton Ths | (Minuto) {Kealh)

BUTG

NAO DETECTADO,

Tipo de Alividads { )} LEVE (x) MODERADO { } PESADD

AGENTES BIOLOGICOS:
Nio detactads

RADIACOES NAO IONIZANTES:
N5o detectada.

UMIDADE:
Exposigio de modo intermitents. O uso de luvas, avental @ bolas Impermedveis neulraliza & agdo do sgenis.

POEIRA MINERAL (SILICA):
CONCENTRACAD: mg/m? % Silica Livre: -x - Lim. de Tolerdncia: mgfm®
N&o defectada.

AGENTES QUIMICOS:
MN&o detectado.

PRODUTOS QUIMICOS:
Manussio de produtos alcalinos: Sabbes e detergentes. O uso cometo & adeguado de luvas impermedveis neulraliza 2 agdo dos
egentes.

MEDIDAS DE CONTROLE:
Exames médicos conforme PCMSO

RECOMENDAGAQ:

Realizar treinamento de seus empregados. quanto a importancia & obrgatonedads do uso dos EPls adequados o inerentes as atividades.
Substituir os EPls regularmente, registrando a troca nas fichas da controle de fornecimento dos equipamentos,

PARECER TECNICO  CONCLUSAD:

1) N&o detectada Insalubridade na presente fungio.
2) N&o detectada exposigdo a8 gente nocwvo conforme anexc IV, decreto 3.048, MPS




6 - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

PLANILHA: 02127

SECRETARIA: PLANEJAMENTO E GESTAD FINANCEIRA | cBO: 422105

DEPTO: SECRETARIA PLANEJ. GESTAC FIN. / SERVIDORES

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO POSTO DE TRABALHO: DELEGACIA

Local de Trabalho:

Edificagio de alvenana, pé direilo acima de (03) metros; cobertura de laje e tethado; piso de cerdmica e cimantado; ventilagio natural, luminacio
natural e arificial.

Descrigda dos Servigos Realizados:

Executar allvidades sdminisirativas, efetuzndo levantamentos, anotacBes, controlande informaghes, digitando, redigindo & encaminhando
correspondéncias,

Eiaborar, anélise e interpretacio de relaltrios, planithas, calculos, memdrias de calculo:

Andiiza, conferéncia e controle de dados, registros & estogue:;

Efetuar levantamantos, enctagbes, cdlculos e registros simples de natureza contabil

|_ AGENTES AMBIENTAIS:

RUIDO -Decibéis na curva A - LEQ. = NIVEL DE EXPOSICAC (durante 08 horas)

Minino: 60,0 db{A)] Maximo: 82,0 dbfA) |Rulﬂn Equivaiente: <80,0 db (A) Dose: <0,5

Os niveis enconirados estio dentro do limite de tolerncia (85,0 (A) para oito horas disras, conforme Anexc |, NR15,
Portaria 3214, do MTE .

CALOR: TEMPERATURAS TEMPO | METABOLISMO
TG Ton Tbs | (Minuto) {Kcabh)

IBUTG

NAC DETECTADO.

Tipo:de Atividade: ( ) LEVE {x) MODERADO { 1} PESADO

RADIACOES NAD IONIZANTES:
Mo delectads.

FUMOS METALICOS:
Nao detectade.

POEIRA MINERAL (SILICA);
CONCENTRACAC: mg/im® % Silica Livre: - % - Lim. de Tolerancia: mgfm®
~ |Nao detectada.

AGENTES OUIMICOS:
W&o detectado.

MEDIDAS DE CONTROLE:
Exames medices conforma PCMSO.

RECOMENDAGAD:

= PARECER TECNICO | CONCLUSAD:

F1 ) Nao detectada insalubridade na presente fungdo.
12} W&o deteciada exposigio a gente- nocivo conforme anexo IV, decreto 3.048, MPS.




6 - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

PLANILHA: 03127

SECRETARIA: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA i CBO: 411010

DEPTO: SECRETARIA PLANEJ, GESTAO FIN. / SERVIDORES

CARGO:; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO POSTO DE TRABALHO: LICITAGCAD

Local de Trabalho:

Edificacio de alvenaria, pé direito acima de (03) melros; cobertura de laje & fethado, piso de cerBmica e cimentado; ventilagio nelural; luminagio
natural & artificial,

Descrigdo dos Servigos Realizados:

Executar servigos no sefor de licitagio, como arquivar documentos, papéis impressos; prolocolsr documentos; emissio de guias e documenios
diversos; efeluar acompanhamento de processos; realizar trabalfos de conferéncia de documentos; stender as normas de seguranga & higiene do
trabafhe; executar outras atividades cometatas que forem afribuidas, de acordo com o nivel de escolandade & exigéncia do cargo,

[ AGENTES AMBIENTAIS:

RUIDO - Decibéis na curva A - LEQ. = NIVEL DE EXPOSIGAD (duranie 08 horas)

Minino: 60,0 db{A) Méximo: 89,0 dbiA) |Ruido Equivalente: <80,0 db (A) Dose: <0,5

Os niveis encontrados estio dentro do limite de tolerdncia (85,0 (A) para eito horas diarias, conforme Anexo |, NR15,
Portaria 3214, do MTE .

CALOR: TEMPERATURAS TEMPO |METABOLISMO
TG Ton Ths | (Minuto) {Kealh)

NAD DETECTADO,

Tipo de Atividade: { ) LEVE {x) MODERADO { ) PESADO

RADIACOES NAD IONIZANTES:
Mo detectada

FLMOS METALICOS:
Nio detectado

POEIRA MINERAL (SILICAY:
CONCENTRAGAOC: mgém® % Sifica Livre: -x- Lim. de Tolerancia: mg/m?
Nio detectada.

AGENTES QUIMICOS:
Nio deteciado.

MEDIDAS DE CONTROLE:
Examas médices conforme PCMSO,

RECOMENDAGAO:

¥

PARECER TECHICD ] CONGLUSAD:

1) Nio detectada insalubridade na presente funcio.
2} Nig deteciada exposigSo a gente nocivo conforme anexo 1V, decrste 3.048, MPS.




6 - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

PLANILHA:  Da127

SECRETARIA: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA ] CBO: 411010

DEPTO: SECRETARIA PLANEJ. GESTAOC FIN, / SERVIDORES

CARGO: AUXILIAR TECNICO | POSTO DE TRABALHO: LICITACAQ

Loecal da Trabaltho:

Edificacio d= alvenaria, pé direitc acima de {03) metros; cobertura de laje e telhado; piso de cerdmica e cimentado; ventiiagio natural; luminacio
natural £ artificial

Descrigio dos Servigos Realizados:

Ausxiiar nos serviges no setor de ficitaclo, como arguivar documentos, papéis impressos; prolocolar documentos: emissao de guias e documentos
diversos: efeiuar acompanhamento de processos; realizar frebalhios de conferéncia de documentos; atender as normas de seguranca e higiene do
trabaiho; executar outras alividades correfatas qua forem atribuidas.

I AGENTES AMBIENTAIS:

RUIDO - Decibéis na curva A - LEQ. = NIVEL DE EXPOSIGAQ (durante 08 horas)
Minino: 50,0 db(A) Miximo: 89,0 dbiA) Imaau Equivalents: <80,0 db (A) Dose: <0,5
Os niveis enconirados estdo dentro do limite de toleréncia (85,0 (A) para oito horas diarias, conforme Anexa [, NR15,

Portaria 3214, do MTE .
CALOR: TEMPERATURAS TEMPO |METABOLISMD
TG Tobn Tha | (Minuto) {Kealh)

BUTG

NAQ DETECTADO.
Tipo de Alividade: { ) LEVE (x) MODERADO { } PESADO

RADIAGOES NAD IONIZANTES:
Mo detectada:

FUMOS METALICOS:
Néo detectado.

POEIRA MINERAL {SILICA):
CONCENTRAGCAC: mg/m? % Silica Livre: -x- Lim. de Tolerdncia: mgim?
MN&o delactada

AGENTES quimiCcOos:
Nao detectado.

MEDIDAS DE CONTROLE:
Exames médices conforme PCMS0,

RECOMENDAGAD:

L

PARECER TECNICO /| CONCLUSAO:

1) Mo detectada insalubridade na presente fungao.
71 NBo detectada exposicio a gents noclvo conforme anexo IV, decreto 3.048, MPS
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